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MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE 

PER INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI IN QUALITÀ DI PSICOLOGA/O PER 

DIVERSI SERVIZI  
 

 

L’Azienda Speciale Retesalute informa che intende raccogliere candidature di psicologi interessati alla 

collaborazione libero professionale finalizzata a preselezionare candidati idonei per la formazione di un 

elenco utilizzabile da Retesalute quando si rendano necessari incarichi presso uno dei servizi dell’Azienda. 
 

In particolare, gli incarichi consisteranno nel garantire la specifica consulenza psicologica in uno dei 

seguenti servizi: 
 

- Servizio Tutela Minori: interventi a favore dei minori soggetti a provvedimenti del Tribunale 

dei Minori e Tribunale Ordinario e comunque gli interventi necessari a tutelare i minori a rischio 

di pregiudizio ed emarginazione; i compiti del professionista sono definiti dalle linee guida “Gli 

Psicologi del Servizio Tutela Minori hanno una funzione di supporto nella comprensione e 

gestione del caso in carico da un punto di vista più strettamente psicologico. Lo psicologo 

garantisce in particolare supporto psicologico al minore ed ai componenti della famiglia. Con 

l’assistente sociale esprime pareri attraverso valutazioni psico sociali su richiesta dell’Autorità 

giudiziaria. Effettua inoltre colloqui congiunti per valutare il percorso d’aiuto da condividere con 

la famiglia oggetto dell’intervento”. 
 

- Servizio Spazio Neutro: interventi di osservazione e analisi delle dinamiche relazionali famigliari, 

per favorire e sostenere la continuità della relazione tra bambino e genitori in un luogo “terzo”, 

neutrale al conflitto tra i genitori, ma che richiami la quotidianità della vita familiare; interventi di 

cura e facilitazione del riavvicinamento relazionale ed emotivo tra genitori e figli; verifica delle 

competenze genitoriali, dopo che dinamiche gravemente conflittuali tra i coniugi e modalità di 

accudimento trascuranti i bisogni dei figli, hanno determinato il loro allontanamento dal contesto 

familiare. 
 

- Counseling scolastico: analisi, lettura e accoglienza del bisogno; gestione del colloquio 

consulenziale a supporto del ruolo di alunno, docente, genitore e operatore scolastico; lettura 

critica delle dinamiche di gruppo; progettazione e gestione di interventi sul gruppo classe, relativi 

alle relazioni funzionali, all’affettività, al bullismo e cyber bullismo e al pregiudizio di genere; 

formulazione di interventi e progetti educativi connessi, volti alla risoluzione del bisogno 

emergente; applicazione degli strumenti professionali per determinare le priorità di intervento, 

coerentemente alle emergenze e alle risorse economiche e personali a disposizione; gestione 

funzionale della comunicazione fra due o più soggetti coinvolti in un sistema; sviluppo e 

mantenimento della rete tra i diversi soggetti coinvolti nel Servizio di Counseling Scolastico e nei 

servizi educativi connessi; partecipazione al gruppo di lavoro interno attraverso il confronto 

periodico, la condivisione di competenze, la sintonia nelle pratiche e lo scambio costante con il 

coordinatore. 
 

- Servizio Disabilità: attraverso la conoscenza dell’ICF e la sua capacità di utilizzo: attività di 

osservazione e valutazione dei bisogni rilevati dall’utente e dalla famiglia al fine di predisporre 

percorsi personalizzati sia su minori sia su adulti; supporto, in modo emotivo relazionale 

individuale, i caregiver di persone adulte con disabilità al fine di prevenire e/o ridurre le 

conseguenze derivanti dal carico assistenziale; conduzione di piccoli gruppi di mutuo e autoaiuto; 

supporto psicoeducativo alla persona con disabilità o ai suoi caregivers/familiari; partecipazione a 

incontri con l’equipe di lavoro dell’area disabilità e con i servizi sociali territoriali; 

colloqui/incontri individuali; lavoro di counseling operativo rivolto agli operatori su singole 

situazioni. 
 

- Servizio Anziani: attività psicologica per salvaguardare l'autonomia come valore, intendendola 

non solo come capacità di essere indipendenti, ma anche come possibilità di utilizzare le risorse 

presenti; partecipare alla valutazione multidimensionale dell’utente anziano, con lo scopo di 

considerare attentamente l'interazione tra dimensione fisica e psicologica e sociale della vita; 
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concentrare l'attenzione anche sulla gestione della condizione di malattia, quando si cronicizza; 

studiare e individuare le interazioni tra relazioni sociali e benessere dell'anziano; identificare e 

registrare gli eventi marcatori che possono incidere sull'identità dell'anziano, come la vedovanza, 

la perdita di persone significative, il pensionamento, il matrimonio dei figli, la necessità di 

abbandonare la propria casa, la separazione dei figli, etc. 

 

In caso di necessità l’Azienda si riserva di individuare all’interno dell’elenco dei professionisti da 

incaricare per progetti all’interno dei servizi educativi generali gestiti dall’Azienda o ulteriori servizi per i 

quali dovesse emergere la necessità. 

 

Con particolare riferimento al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) la presente manifestazione 

d’interesse pubblica è strumento per l’individuazione di candidati idonei per incarichi di consulenza 

psicologica a valere su progetti di volta in volta finanziati con tali risorse. Inoltre, il presente Avviso sarà 

strumento per l’individuazione di candidati idonei per incarichi di consulenza psicologica a valere sul 

Fondo Povertà e sul fondo PUA per potenziamento personale sociale nei punti di accesso informativo 

integrati sociale e socio-sanitario. 

 
 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 

1. Chi intende partecipare alla selezione deve possedere i seguenti requisiti generali: 

a. Avere compiuto il 18° anno d’età; 

b. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica) o cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea. In applicazione dell'art. 7 

della Legge 97/2013 saranno ammessi alla selezione anche i familiari di cittadini degli stati 

membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del 

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano 

titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello 

status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

c. Godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza; 

d. Non essere destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione o dichiarato 

decaduto da un pubblico impiego ovvero licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del 

primo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 06.07.1995; 

e. Non aver riportato condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici; 

f. Idoneità fisica all’impiego; 

g. Capacità di utilizzo di apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, 

Internet, Outlook); 

h. Possesso della patente di categoria B o superiore. 

 

2. e i seguenti requisiti specifici: 
 

- Titolo di studio: Laurea Triennale in Psicologia o Diploma di Laurea (DL) secondo il vecchio 

ordinamento in Psicologia o Laurea Specialistica (LS) della classe di Laurea 587S – classe delle 

Lauree Specialistiche in Psicologia o Laurea Magistrale (LM) della classe di Laurea LM51 – 

Lauree Magistrali in Psicologia;  

- Iscrizione all’ Albo Professionale degli Psicologi; 

 

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono possedere i seguenti requisiti: 

− possesso di un titolo di studio equipollente documentato da idonea certificazione rilasciata dalle 

competenti autorità ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D. Lgs 165/2001. Il candidato è ammesso 

alla selezione con riserva qualora il provvedimento non sia ancora stato emesso ma sia stata 

avviata la relativa procedura; 

− godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

− possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica. 
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COMPETENZE RICHIESTE  
 

Con riferimento alle specificità dei singoli servizi, per lo svolgimento delle mansioni richieste, sono di 

fondamentale importanza le seguenti conoscenze e competenze che saranno valutate nel colloquio 

conoscitivo per la definizione dell’idoneità e del profilo: 

- conoscenze in materia di legislazione nazionale e regionale relativa alle materie oggetto 

dell’attività; conoscenza dell’organizzazione dei servizi sociali e sociosanitari e sanitari; 

- competenze in materia di metodologie professionali specifiche, conoscenza delle procedure 

operative connesse all’espletamento del ruolo; 

- conoscenza del territorio, dei servizi esistenti, delle risorse attive, della pianificazione sociale 

zonale; 

- competenze relazionali, capacità organizzative, attitudine al lavoro di gruppo, capacità di ascolto 

ed empatiche, motivazione. 
 

 

PRESENTAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE  
 

Le domande di partecipazione alla manifestazione d’interesse, redatte secondo lo schema allegato al 

presente avviso (e disponibile sul sito www.retesalute.net) e corredate di: 

- Curriculum Vitae aggiornato e sottoscritto, preferibilmente in formato europeo; 

- Documento d’identità valido;  

devono pervenire a: Azienda Speciale Retesalute - Piazza Vittorio Veneto 2/3, 23807 Merate (LC) 
 

Tramite le seguenti modalità: 

• Per posta Raccomandata A/R: all’indirizzo sopra indicato; non farà fede la data di spedizione ma 

unicamente l’effettivo recapito alla sede dell’Azienda a cui non potrà essere imputato l’eventuale 

ritardo nel recapito. La busta dovrà riportare la seguente dicitura: “MANIFESTAZIONE 

D’INTERESSE PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER INCARICHI LIBERO 

PROFESSIONALI IN QUALITÀ DI PSICOLOGA/O PER DIVERSI SERVIZI”; 
 

• Consegna diretta: in busta chiusa, all’indirizzo sopra indicato, negli orari di apertura dell’ufficio 

Protocollo (dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00). La busta dovrà riportare la seguente 

dicitura: “MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA PRESENTAZIONE DI 

CANDIDATURE PER INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI IN QUALITÀ DI 

PSICOLOGA/O PER DIVERSI SERVIZI”; 
 

• Tramite e-mail: PEC retesalute@legalmail.it. In tal caso inviare la scansione del documento di 

identità, della domanda, del curriculum vitae e delle dichiarazioni sostitutive firmati e scansionati. 

L’Azienda non risponde dell’effettivo recapito di domande inviate ad una casella di posta 

elettronica diversa da quella indicata. Nel testo dalla mail dovrà essere riportata la seguente 

dicitura: “MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA PRESENTAZIONE DI 

CANDIDATURE PER INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI IN QUALITÀ DI 

PSICOLOGA/O PER DIVERSI SERVIZI”; 
 

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a 

rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguiti in 

termini di punteggio. L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti comporta, in qualunque tempo, 

la risoluzione del rapporto di collaborazione. 

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a 

fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Dichiarazioni non corrispondenti al vero comporteranno l’automatica esclusione del candidato dalla 

selezione e/o dalla graduatoria finale e, inoltre, comporterà segnalazione all’autorità giudiziaria. 

 

COLLOQUIO E SELEZIONE 
 

Al fine della verifica dei requisiti e della valutazione dell’idoneità al ruolo i candidati saranno convocati 

per un colloquio conoscitivo, in lingua italiana, indispensabile per l’eventuale inserimento nell’elenco. Il 
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Colloquio sarà tenuto da una Commissione nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Speciale 

Retesalute. La mancata presentazione al colloquio comporta l’esclusione dalla presente manifestazione 

d’interesse. 

 

ELENCO DI CANDIDATI 
 

A seguito del colloquio verrà formato un elenco che terrà conto, oltre della valutazione complessiva della 

Commissione, anche del Curriculum Vitae e in particolare dei seguenti elementi:  

- Periodo di lavoro pregressi o periodi di tirocinio svolto presso gli specifici servizi dell’Azienda 

Speciale Retesalute; 

- Periodo di lavoro pregressi o periodi di tirocinio svolti presso i servizi di altre Aziende/Enti 

paragonabili a Retesalute; 

- Conseguimento di specializzazioni o Master afferenti agli specifici servizi; 

- Formazione specifica nei campi degli specifici servizi; 

- Ogni altro elemento di valutazione rilevabile dal CV; 

- La disponibilità oraria e la flessibilità. 
 

L’elenco degli idonei sarà pubblicato suddiviso per ogni servizio descritto in premessa, in base alle 

competenze e inclinazioni dei candidati, indicando un ordine di priorità (gruppo A, B, C). 
 

L’elenco viene aggiornato in forma dinamica: periodicamente, indicativamente ogni 4/6 mesi verranno 

valutate le richieste pervenute nel periodo e, secondo l’esito, inserite nell’elenco. 

La prima valutazione prenderà in considerazione tutte le domande pervenute entro le ore 12.00 del 30 

giugno 2026. 
 

RAPPORTO DI LAVORO 
 

I professionisti presenti in elenco verranno di volta in volta incaricati con rapporti di collaborazione 

professionale, eventualmente rinnovabili, ai sensi dell’art. 2222 e ss. del c.c., sulla base di apposito 

disciplinare; l’incarico è da intendersi senza vincoli di subordinazione gerarchica. Il compenso che verrà 

riconosciuto al professionista è fissato in 24,00 (ventiquattro/00) €/h, oltre contributo 2%, e comprensiva di 

Iva qualora dovuta. 
 

L’accettazione delle candidature e l’inserimento nell’elenco non comporta per Retesalute alcun obbligo di 

conferimento dell’incarico, né alcun impegno a garantire occupazione; i candidati non possono pertanto 

avanzare nei confronti dell’Azienda alcuna pretesa. 
 

Retesalute procederà a chiamata tenendo conto della priorità in caso di necessità di potenziamento dei 

servizi, di sostituzione di professionisti assenti o altro, secondo le necessità che si presentano nel tempo. 

 

NORME E DISPOSIZIONI FINALI 
 

L’Azienda si riserva la facoltà insindacabile di prorogare, modificare o revocare la selezione di cui al 

presente avviso, qualora se ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o in 

attuazione di norme sopravvenute. 
 

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni del 

presente avviso. 
 

Il presente avviso, con i relativi allegati, è scaricabile dal sito internet www.retesalute.net. Ogni 

comunicazione sarà pubblicata sul sito www.retesalute.net. La suddetta pubblicazione ha valore di 

comunicazione ufficiale e personale ai candidati. Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti 

riferiti al presente avviso telefonando all’Ufficio Personale di Retesalute al numero tel. 039/9285167. 

                   

  Il Direttore Generale 

      Dott. Luca Rigamonti 
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati 

personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e 

quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari) sono trattati – ai sensi del citato Regolamento 

nonché ai sensi del D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018 – da RETESALUTE in qualità 

di Titolare del trattamento dei dati personali, per le finalità connesse all’espletamento del presente Bando e 

per le successive attività inerenti, nel rispetto della normativa specifica. Il trattamento dei dati forniti 

direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalità è effettuato presso 

RETESALUTE anche con l’utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate e impegnate alla 

riservatezza. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà 

l’impossibilità di ammissione al bando, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura del 

bando. I dati saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre effetti ed in ogni 

caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei 

documenti amministrativi. I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, 

quando ciò è previsto da disposizioni di legge o di regolamento. I dati personali, con esclusione di quelli 

idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di diffusione.   

L’esito del bando verrà diffuso mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e 

attraverso il sito Internet RETESALUTE nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. 

Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo 

svolgimento delle attività istituzionali. L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti 

del Regolamento UE 2016/679 ed in particolare ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati 

personali che lo riguardano, dall’origine dei dati personali, delle modalità del trattamento, della logica 

applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici, nonché l’aggiornamento, la 

rettificazione ovvero quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati.   

L’interessato ha inoltre diritto:   

- di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione 

di legge;   

- di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, 

ancorché pertinenti allo scopo della raccolta, rivolgendo la richiesta a RETESALUTE in qualità di 

Titolare. L'Azienda Retesalute in qualità di Titolare del Trattamento ha nominato come DPO l'Avv. 

Samantha Battiston reperibile presso il suo studio a Magenta (MI) Viale dello Stadio n. 68. In caso di 

istanze/comunicazioni scritte da inviarsi in modalità digitale il Data Protection Officer può essere 

contattato al seguente recapito: dpo@studiobattiston.eu.  

Infine, si informa che gli interessati, ricorrendo i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo 

all’Autorità di Controllo Italiana – Garante per la protezione dei dati personali - Piazza Venezia n. 11 - 

00187 Roma.  
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